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SYNLAB tietosuojaseloste — Rekrytointi

Tietosuojainformointia (rekisteriseloste 9.7.2018) on paivitetty:
22.9.2020 organisaation nimi ja tietosuojavastaavan yhteystiedot
16.2.2022 EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisten kasittelyperusteiden ja tietosisallon tdasmentdminen

1 Rekisterinpitaja ja yhteystiedot

SYNLAB Suomi Oy (Y-tunnus 2674625-7), Kivihaantie 7, 00310 Helsinki.

Yhteydenotot rekisteria koskevissa asioissa: rekrytointi@synlab.fi
Tietosuojavastaavan yhteystiedot: tietosuojavastaava@synlab.fi

2 Henkilotietojen k&sittelyn tarkoitus ja perusteet

Henkiltietoja kasitellaan rekrytoinnin toteuttamiseksi. HenkilGtietojen k&sittelyn tarkoitus on
vastaanottaa, kasitella ja sailyttda SYNLAB Suomi Oy:sta tydnantajana kiinnostuneiden tyon-
hakijoiden tythakemuksia tydntekijan valitsemiseksi hakuilmoituksen tai avoimen haun perus-
teella. HenkilGtietoja kasitellaan tyénhakijan haastattelussa ja valintapaatoksen tekemisessa.

Henkilttietojen kasittely perustuu suostumukseen (EU:n yleinen tietosuoja-asetus 6 artikla
kohta 1.a). Tydnhakija suostuu henkilttietojen kasittelyyn hakiessaan tyOpaikkaa. Tarvitta-
essa toteutettavaan soveltuvuusarviointiin tai vastaavaan pyydetaan erillinen suostumus.
Suostumuksen voi peruuttaa milloin tahansa rekrytoinnin vaiheessa ilmoittamalla siitd SYN-
LABIlle. Taméan jalkeen hakijan tietoja ei kasitellda muutoin kuin mahdollisen oikeutetun edun
perusteella (EU:n yleinen tietosuoja-asetus 6 artikla kohta 1.f) liittyen osoittamiseen rekrytoin-
tiprosessin etenemisesté lainvaatimusten mukaisesti tai muun sovellettavan lainsdadannon
noudattamiseen. Henkilotietojen kasittely oikeutettuun etuun perustuen on sallittua silloin, kun
se on tarpeen rekisterinpitdjan tai kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen toteuttamiseksi
eika se syrjayta rekisterdidyn oikeuksia.

3 Kasiteltavat henkilotiedot

Tiedot saadaan tyOntekijalta itseltdan tai tydnhakijan ilmoittamilta suosittelijoilta. Terveyden-
huoltoalan tehtavaan rekrytoitaessa tarkastetaan hakijan oikeus toimia terveydenhuollon am-
mattilaisena Valviran rekisterista (JulkiTerhikki).

Rekrytoinnin yhteydessa kasiteltavat henkildtiedot
- perustiedot ja yhteystiedot, kuten tydnhakijan nimi, puhelinnumero, sahkoposti tai
muu hakijan antama yhteystieto
- syntymavuosi ilmenee Valviran rekisterista
- Hakijan itsensa vapaaehtoisesti antamat tiedot, kuten koulutus, tutkinnot/opinnot, tyo-
kokemus, aidinkieli, kielitaito, tydhistoria, arvio osaamisestaan, harrastukset, luotta-
mustoiminta ja elamantilanteeseen liittyvat tiedot
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- Hakijan antamat tiedot suosittelijoista (nimi ja yhteystiedot)

- Suosittelijoiden antamat tiedot tai suosituskirjeet

- Mahdollisesti toteutetun soveltuvuusarvioinnin tai muun sovitun arvioinnin tai selvityk-
sen tulokset

- Rekrytointiprosessin aikana kertyvat muut tiedot esim. prosessin kulusta ja haastatte-
lijoiden muistiinpanot

Hakijan tietoihin tallennetaan lisaksi:
- Suostumus hakemuksen kayttamisesta muihin hakuihin
- Milloin henkil6 on kaytettavissa
- Avoimella hakemuksella hakijan tayttamat kiinnostuksen kohteet tulevasta tyopai-
kasta

4 Tietojen luovuttaminen

Tietoja ei luovuteta séannénmukaisesti.

5 Tietojen sailyttaminen

Tybnhakuun liittyvia tietoja sailytetdan 18 kuukautta hakemuksen jattdmisestd, jonka jalkeen
tiedot poistuvat automaattisesti rekrytoinnin jarjestelmasta. Muissa jarjestelmissé tietoja ei séi-
lyteta. Sailytysaika perustuu SYNLABIn oikeutettuun etuun kasitella tietoja sovellettavan lain-
s&adannon noudattamisen osoittamiseksi ja SYNLABIn oikeuksien puolustamiseksi.

6 Tietojen kasittelyn suojaaminen

Henkilttietoja saavat kasitelld ne SYNLABIn tyontekijat, joiden tehtdvankuvaan kuuluu tyon-
hakijan rekrytointiin osallistuminen. Jos SYNLAB ostaa palveluita ulkopuolelta omien palvelui-
den tueksi, henkilttietojen kasittelystad sovitaan sopimuksella. Rekisterinpitdja ei aio siirtaa
henkilttietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle.

Henkilttietojen kasittelyyn ei liity automaattista kasittelya kuten profilointia tai muita vastaavia
toimia. Tietojen suojaus huomioidaan teknisesti sekd organisatorisesti jokaisessa tiedon elin-
kaaren vaiheessa ja suojauksen tasoa arvioidaan jatkuvasti. Tietoturvatoimenpiteilla ehkais-
téaan luvatonta henkildtietojen kasittelya ja henkildtietojen tuhoutumista, katoamista tai luva-
tonta muuttamista.
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7 Henkil6tietojen kéasittelyyn liittyvat rekisteroéidyn oikeudet

7.1 Oikeus saada informaatiota henkilGtietojen kasittelysta

Talla tiedoksiannolla pyrimme antamaan kuvan henkilttietojen kasittelysta toiminnassamme.
Olethan yhteydessa tietosuojavastaava@synlab.fi, jos kuvauksen tiedot eivat kerro riittavasti
henkilGtietojen kasittelysta ja haluat lisda tietoa henkilttietojesi kasittelystd. Vaihtoehtoisesti
voit laittaa myds nimettémasti asiakaspalautetta: linkki

7.2 Oikeus saada paasy tietoihin

Sinulla on oikeus saada tietaa, kasittelemmekd sinua koskevia henkiltietoja. Jos kasitte-
lemme, sinulla on oikeus saada jaljennds tiedoista, ellei meilla ole lainmukaista perustetta
kieltaytyd oikeuden toteuttamisesta.

Tarkastaessa henkilokohtaisia tietojasi meidén on tunnistettava tiedon pyytaja. Voimme pyy-
tdd myos epaselvissa tilanteissa tarkentavia lisétietoja.

7.3 Oikeus oikaista tietoja
Voit pyytaa meita oikaisemaan eli korjaamaan tietojasi, jos ne ovat virheellisia tai vanhentu-
neita. Jos emme voi toteuttaa oikaisua, sinulle kerrotaan sille lainmukaiset perusteet.

7.4 Oikeus tietojen poistamiseen
Voit pyytda meita poistamaan tietojasi. Voimme poistaa tietosi, kun niita ei enaa tarvita tarkoi-
tuksiin, joita varten ne alun perin kerattiin, tai kun kasittely on lainvastaista.

7.5 Oikeus rajoittaa tietojen kasittelya
Jos kasittelemdmme sinua koskevat tiedot ovat mielestasi virheellisia, niita kasitellaan lain-
vastaisesti tai olet vastustanut tietojesi kasittelyd, voit pyytaa meita rajoittamaan tietojesi ka-
sittelya. Tallgin kasittelemme tietojasi vain
e sinun suostumuksellasi
e jos tarvitsemme tietoja oikeusvaateen laatimisen, esittamisen tai puolustamisen takia
e yleisen edun vuoksi, tai
e jonkun toisen henkilon oikeuksien suojaamiseksi
Jos rajoitamme tietojen kasittelya pyyntdsi perusteella, olemme velvollisia mahdollisuuksien
mukaan ilmoittamaan rajoituksesta kaikille niille, joille tietoja on aikaisemmin luovutettu.

7.6 Oikeus vastustaa tietojen kasittelya

Voit vastustaa henkilttietojesi kasittelya. Voit tehda sen milloin tahansa henkilékohtaiseen eri-
tyiseen tilanteeseesi liittyvalla perusteella. Talléin emme enaa saa kasitella henkildtietojasi,
paitsi jos kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa sinun
etusi, oikeutesi ja vapautesi, tai jos tietojen kasittely on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi,
esittAmiseksi tai puolustamiseksi.

Lisatietoja oikeuksistasi voit lukea tietosuojavaltuutetun toimiston verkkosivuilta: https://tieto-
suoja.fi/tunne-oikeutesi

8 Tietosuojavastaava
Jos sinulla on kysyttavaa oikeuksistasi, voit olla yhteydessd SYNLABIn tietosuojavastaavan:

Sahkoposti: tietosuojavastaava@synlab.fi, puhelin: 050 536 0414
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